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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a Ios\28 dias del mes de septiembre de
2018, siendo Ig_as 12 hs., comparecen espontaneamente al MINISTERIO DE
PRODUCCION “Y TRABAJO, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO, por ante mi Lic. Silvia SUAREZ, Jefa del
Departamento de Relaciones Laborales N° 3, asistida por el Lic. Tomas LARRAZA,
Secretario de Conciliacién del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en
representacion del SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXO Y AFINES
(SOCAYA), Claudio Miguel STREITENBERGER - Secretario General (DNl
20.661.285), Javier Alfonso Antonio AVANCINI (DNl 21.775.022), Oscar Alberto
RAMIREZ (DNI 26.203.145) y Gabriela Soledad BENITEZ (DNi 28.376.864), todos
asistidos por la Dra. Marisol Paula CAMBON (T°120 F°256 CPACF), por una parte: y
por la otra, en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO
(FAN), Valentin PESQUEIRA (DNI 93.326.933), Osvaldo Rubén CALZETTA (DNI
8.265.777) y Gustavo Ricardo FIGUEIRA (DNI 13.092.105). '

Declarado abierio el acto por la Funcionario Actuante y cedida la palabra a las
partes, conjuntamente manifiestan: Que vienen por este acto a fines de ratificar ante
esta Autoridad el acuerdo alcanzado en forma directa, obrante a fojas 4/7 del
Expediente N° 1.799.737/18 agregado como ijEl 7 de autos, siendo expresamente
solicitada su pronta homologacién,
Que, asimismo, han arribado a un nuevo acuerdo, también en forma privada, el cual
data de fecha 3 de septiembre de 2018, que es en este acto presentado para que
sea agregado en autos. Y que, a los fines de su homologacién, lo ratifican.—--—------

Siguiendo expresas instrucciones de la Superioridad, la Funcionario Actuante recibe
el acuerdo hoy presentado, el cual es glosado y agregado en autos como fojas
18/22, y toma la ratificacion efectuada por las partes.
Asimismo, y sin perjuicio de ello, les hace saber que los presentes actuados seran
sometidos al control de oportunidad y de legalidad conforme Ley 14.250 y normas
concordantes.

Con lo que se dio por terminado el actofirmando de conformidad por ante mi, para
constancia. ;

FAN






ACUERDO SALARIAL

En la ciudad de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de septiembre de 2018, se relinen
en la sede de la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO sita en Lavalle 1616
Piso 10 "A" de la mentada Ciudad, .Ios Sres. Claudio Miguel Streitenberger, D.N.I.
,/ 20.661.285, Gabriela Soledad Benitez, D.N.I. 28.376.864, Javier Alfonso Antonio
Avancini, D.NJ1. 21.775.022 y Qscar Alberto Ramirez, D.N.|. 26.203.145, con el
patrocinio letrade de la Dra. Marisol Paula Cambén (T° 120, F° 256 - C.P.A.C.F.), todos

}\ / en representacion del SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXOS Y AFINES, por
una parte; y por la otra parte lo hacen los Sres. Gustavo Figueira, D.N.I. 13.092.105,
'-fli'l".,

A Osvaldo Calzetta D.N.l. 8.265.777 y Valentin Pesqueira D.N.I. 93.326.933, en

representacion de la FEDERACION ARGENTI'NA DEL NEUMATICO, y manifiestan que
han arribado al siguiente acuerdo:

OBJETO

Primera: dentro del marco def Convenio Colectivo de Trabajo 231/75 se procede a la
actualizacion e incremento de los salarios basicos de las categorias alli previstas, los
“cuales regiran el dmbito geografico y personal del mencionado convenio.

NUEVOS SALARIOS CONVENCIONALES

Segunda: Que en virtud del acuerdo paritario suscripto con fecha 3 de mayo de 2018,
y habiéndose, efectivamente, producido un desfasaje en las condiciones econémicas y
la inflacion, previstas para los meses de mayo a agosto del corriente, provocando ellp la
depreciacion del poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores, las partes de
comun acuerdo, proceden a reajustar los mismos en los siguientes términos

Los salarios enunciados integran el Conv. Colect, de Trab. 231/75 y comenzaran a regir
progresivamente, y en forma no acumulativa, sobre el total de |a escala al 30 de abril de
2018 conforme al cronograma que se indica seguidamente:

~ Cinco por ciento (5%) a partir del 1/9/18.

— Cinco por ciento (5%) a partir del 16/11/18.



Asimismo, se establece que fas demas bonificaciones previstas en el convenio colectivo
se incrementaran en igual proporcién y fechas que las arriba fijadas sobre los valores
vigentes al 30 de abrii de 2018.

Las partes adjuntan las planillas correspondientes a los nuevos basicos mencionados e
;"' identificadas como Anexo |. Asimismo, se deja constancia que también se agregan a las

‘actuaciones las escalas salariales vigentes hasta el mes de abril de 2018.
N VIGENCIA

Tercera: la vigencia del presente acuerdo sera desde el 1 de mayo de 2018 al 30 de
abril de 2019.

~7 Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen a reunirse en la primera semana de

g/,:‘.-‘/ diciembre del corriente afio, para efectuar una revisidn de las condiciones agui
¢ festipuladas y reajustar los salarios, para el caso de que se produjere una situacion
W -
3 :

ondmica general que distorsionara irreversiblemente los valores salariaies aqui

pactados.
ABSORCION

Cuarta: los valores de los salarios basicos fijados en este acuerdo absorben y/o
compensan hasta su concurrencia los aumenios salariales u otorgamientos de
prestacion no remuneratoria o remuneratoria que disponga con caracter general una
norma estatal en el futuro durante la vigencia del presente, en cuyo caso las partes se

comprometen a reunirse para acordar la forma de aplicacion del mismo.

REPRESENTACION GREMIAL Y EMPRESARIAL

Quinta: las partes ratifican que los legitimos representantes legales de los trabajadores
y del “personal obrero” de las gomerias, trabajadores en neumaticos, talleres de
recauchutaje, vulcanizadores y anexos, en ef ambito de todo el territorio nacional, son
.e| Sindicato Obrero de! Caucho Anexos y Afines (SOCAYA) y la Federacién Argentina
del Neumatico {(FAN), Unicos firmantes del Conv. Colect. de Trab. 231/75. Conforme lo
establece fa autorizacién ministerial con relacién a su ambito, éstas ejercen la
representacién especifica frente a las pretensiones de otras organizaciones con ambitos

mayores 0 genericos.



PAZ SOCIAL

Sexta: las partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el

objeto del presente acuerdo durante el plazo de vigencia del mismo.
HOMOLOGACION

Séptima: el acuerdo y los anexos conteniendo las nuevas escalas salariales seran
presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su

homologacion.

En prueba de conformidad se firman tres ejempiares de idéntico tenor y aun solo efecto,

solicitando ambas partes la correspondiente homologacion del acuerdo arribado.
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SINTHCATOLOEAERC DEL CADCH,
ARERDE Y AFINES

SOCAYA: Representanie (nico de los trabajadores en NeGmatices y Gomeias, Talleres de Recauchutaie
Vulcanizacion y venta de Neumdticos. En todo el territorio de la Repiblica Argentina CCT N° 231/75.

Convenio vigente desde el 01/05/2018 hasta el 30 de Abril de 2019
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 231/75

TABLA SALARIAL Y BENEFICIOS

RAMA ARMADODE RODADGS
RAMA ARMADD DE RODADOS ANTERIOR Deste I Pesde Desde Desde I
01/04/2015 01/05/2018] 01/07/2018] 01/0%/2018 16/11/2018]
10% 5% 5% 5%
Articuio 32: Premic Asistencia p/mas 1716,65/mes 1888,32 |pimes 1574,15pimos 2059,98]a/mes 214581
Premio Puntualidad 514,99 s/mes 506,49 k/mes 592,24 psmes 617,99]n/mes 643,74
Articulo 50; Fallecimientos: :
aljFallecimiento del Qbrera 11033,33 12136,66 12688,33 13240,00 13791,66
bl|Esposa o Esposo e hijos mMenores de adad 50! O lncap. 6762,36! 7438,604 TFTe71 211483 845295
c)li’adres & Hijos Mayores, Hermanos y Padres Politicos 3203,23 352355 3683,71 3343 ,88] 400404
*%+ | o impartes fijados e los incises a b ye ceran incrementados en 13 misma proporcion que los Selarios Basicos
¥** o papa da boniFicacion a cuanto Dbrerd trabaje en da misma Empresa.
NOTA: Adlclenat por Antigiiedad 1% {una porcients) por hora por cada afie de antigiedsd sobre remuneration, lgs benefices exprasados en
porcentajas conservan su permanencia como tambien aquellos que estan deter,inados en otra forma de refacién
z IPERSONAL DE PLANTA ANTERIOR Desde Desde Desde Desde i
D1/04/2018 01/05/2018 01/07/2018 o1/09/2018 16,:’11/2018'
10% 5% 5% 5%
CATEGORIA L 77, 1psrorac 84,81 Jpsmoras 88,67 baferas 92,52 [aferas 96,38
CATEGORIA 2 98, 284a:horas 138, 11 Jpsienrss 113,02 %e/heras 117,94 Jormgens 122,85
CATEGORIA 3 1831,65§sshoros 111,B2nsmarss 116,208 horas 121,98 ]p o 127,06
CATEGORIA 4 110,44 fesmosac 121,48 pshore= 127,01 Jasmeras 132,53 Jpsrores 135,05
CATEGORIAS 118,51 fptnorm 130,47 feineras 136,40 mors 142,23 [uthoras 142,26
AYUDANTE GENERAL 75,73 urroras 83,30)psmens 87,09 kmaras S0, 88| heras 94,66
SEREMD 15138,3fsrmes 16652, 13 [o/mes 17409, 05{nines 18165,96|p;=nm. 1892288
|CHOFERES DE CAMIONES ¥ AUTOELEY. AMNTERIOR Desde Desde Desde Desde l
| 01/D4/2018 01/05/2018 01/07/2018 01/09/2018 16/11/2018]
' 0% 5% 5% 5%
CATEGORIA 1 CHOFER AUTOELEVADOR 16603, 05]aimes 18263, 34 oires 15093, 500/ 159923,65 Jpfmes 20753.80
CATEGORIA 2 CHOFER AUTOELEVADOR 19174, 28 imes 21051, 8 2w 22050, 54 |afires 23009, 26§p/mes 23967,98]
[CATEGORER 3 CHOFER AUTOELEVADDR 20308, 93 formes 22338,87 fuines 23355,27 [pfmes 24370,72 |pirmes 25386,16
//JCATEGORIA 4 CHOFER CAMION 1 20308,93vmes 22335,82 fp/mes 23355,2 Hipfmes 24370,72fptmes 25386,16
1 ks 5 CAT&GUR]A 5 CHOFER CAMION 2 21324, 384a/mes 23456,82 5mes 24523, 04 psmss 25589, 26 ptmes 26655,48'
2 f, E/RSCJNA!_ MANTENIMIENTO ANTERIOR Desde l Desde Desde I Desde
: 01/04f2018 1f05/2018 0L/07/2018 01/05/2018 16/11/2018
/ 10%| 5% 5% 5%
4 CATEGORIA L 101,85 |sshoras 311,82 ]asmoras 116,90 umoras 121,598 psborae 137,06
CATEGORIA 2 110,848 fp/mneas 121,48 whoeas 127,01 psoras 132,53 [psoran 138,05
CATEGORIA S 118,61 Jpshor= 130,4?In.cw== 136,40 fpmaras 142,33 [prorms 148,26

At 44 Bonificacidn pfantigliedad

S afios
13 afos
15 afios
20 afios
2% anas

50 horas de trabajo de su jornada habitual
100 horas de trabajo de su jornada habitual
15{ horas de trabajo de su jornada habitual
260 horas de trabajo de su jornada habitual
250 horas de trabajo de su jornada habitual

30afins 300 horas de trabajo de su jornada habitwat
3% gfios 350 horas de trabajo de su jornada habitual
40 afos 400 horas de trabajo de su jornada habitual
45 afios 450 haras de trabajo de su jormada hahitual
Safios 500 horas de trabajo de su2 jornada habitwal

[2porte del Empleadar al Sindieato:

|2% Soabre |a remuneracidn de cada trabajadeor, Afiliado v Ne Afiliado

/

Rgte nriones al tra ba'!ado r:

Afifiado Sindical: 2% sobre la remuaeracidn mensual

we Afiliado Sindical:  1,5% sobre |a remuneracion mensual

#OVEDADES

ZONA DESFAVORABLE
{Peias. Neugén - Santa Cruz - £hubut - Rio negro - Tiera det Fuago - Islas Malvinas o demds Istas del Atlantica Sur)

25% - Exp. 1376805/10 Acts 07/06/2012

~"*/Mrdcg{ Congraso 2033
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ESC
SOCAYA: Representante dnico de los trabajadores en Nedmaticos y Gomefas, Talleres de Recauchutaje
Vuleanizacion y venta de Neurnaticos. En todo el territorio de la Repiiblica Argentina CCT §° 231/75.
Convenio vigente desde el 01/05/2018 hasta el 30 de Abril de 2019
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO 231/75
TABLA SALARIAL Y BENEFICIOS

Actividad de gomeriz v talleres ANTERIOR Desde Desde Desde I Desde
de Recauchutaje y Vulcanizacion 01/04 /2018 01/05/2018 01/07/2018 01{09{2018' 164112018
10% 5% 52| 5%
Articulo 32: Premio Asistenci p/imes 1718,65{p/mes 1838,32|pimes 1974, 15 spmes 2059,98]0/mes 2145,81
Articulo 50: fallecimientos:
Fallecimiento del Obrero 11623,33 12136,66 12688,23 1324000 1378166
Esposa ¢ Esposo e hijos mivienores de edad sol O Incap. §762,26 7438, 66 7776,71 8114,83 3452,95
Padres e Hijos Mayores, Hermanos y Padres Politicos 3203,23 352355 368371 3343,88 4004,04
**= Log importes fijados en los incisos 2,b,yc seran incrementadeos en la misma proporelon que los Salarios Basicos
*£x 5o paga bz honifleacién a cuznto Obrero trabale £n i3 misma Empresa,
NOTA: Adicienal por Antigiedad 1% {uno porcients) por hora por cada ana de antigliedad sobre ion, jos beneficios expresados en
porcentajes Conseevan sl permanentla como tambien aguelios que estan deter,inados en otra farma de refacidn
OFERARIOS DE GOMERIAS ANTERIOR Desde | Desde I Desde Desde |
01/04/2018] 01/05/2018] 01/07/2013f 01/08/2018; 16/11/2018]
10%) 5% 5% 5%
Ayudante Generat 75,73 fphuras 83,302 moras 87,08 ko 90,88 fohoras 94, 66!
Colacader F7,10fpmare 84,81 {asmerns 88,67 oo 92,52 bharas 96,38]
Colocador Balanceador T, 0kmarns 84,81 fpmens 88,67 {n roras 92,52 fomams 9g,38{
Cicial Reparador e rep. Recauchutaje 78,02 oo 85,82 pmeas 89,72 Jamaras 93,62 fpmors: 97,53
|cficiat Reparadar Tren Delant, Amort, ect 82,79 moras 81,07 Jomeras 95,21 [pmacas 89,35 [osroses 103,45
Chofer 15606,49]sme 17167, 14 pimes 17947 46| pimes 18727 73 pteas 19508,11
Sereng 15138, 3smes 16652, 13 fpimes 17409,05psmes 18165, 564pimes 18922,88|
TALLERES DE RECAUCHUTAJES ANTERIOR Desde Desde | Desde Desde
. 01042018} 01/05/2015; 01/07/2018] 0140072018 16/11/20118!
10% 5% 5% L3
Oficial Pulidor ?8,02 p/horas 35,82 p/Reras 39,?2 whicas 93,62 pihacas 9?,53
Oficial Colocador de Bandas 78,02 §u/horas 85,82 fprkaras 89,72 fpsmoras 93,62 nkerin 47,53
Oficial reparador o Preparador de
Seccionales o Integral 78,02 fmcns 85,82 pmora 89,72 {nkors: 93,62 bafriaras 97,53
Oficial Yulcanizadar 78,02 fpimen 85,82 bmo-as 89,7 2usraras 93,62 fararse 97,53
Medio Oficial 77, 0 cthoran 84,31 Jprnoras 88,67 Jarnaras 92,52 |uiroees 96,28
Ayudante General 75,73} mura 83,3000 B87,09kmaras 80, 88]arheies 94,66
Chofer 15606,4%emes 37167, 14 nimes 17947 46 ]pimes 18727, 7% pimes 19508,11
Serend 15138, 3 foimes 16652, 13 pimes 17409,05]pimes 18165,96fefmes 18922,88
|PERSONAL MANTENIMIENTO ANTERIOR Desde Desde | Desde Desde |
o1/04/2015; 01/05/ 2018 010772018 /092015 1671172015}
10%! 5% 5% 53
Cicial 82,79 prhoras 91,07 fpfacau 95,21 ashors 98,35 fpworas 103,49
Medio Oficial 77,100 shoras 84,81 |prmoras 88,67 |prraras 92,52 |uiraras 96,38
Foguists 82,7815 mara 01,07 oirors 95,21 foshoras 99,35 fartores 102,49
Art 44 Bonificacion p/antigliedad !
5 afos 5t horas de trabajo de su jornada habitual I0an0s 300 horas de trabajo de su joraada habitual
1} afios 100 horas de trabajo de su jornada habitual 35afiss 350 horas de trabajo de su jornada habitual
i3ahos 150 hovas de trabajo de su jormada habitual 40 afios 400 horas de trabajo de su jornada habitual
gb afios 200 horas de trabaje de su jornada habitual 45afos 450 horas de trabajo de su jornada habitual
br aRas 250 horas de teabajo ge su jornada habitual S0 afios 500 horas de trabajo de su jornada habitual
[rporte det Empleador al sindicato: 12% Sobre la remuneracion de cada trabajador, Afiliado y No ARiliads {
-
Retdacianes ab Irabaiador: Afiliado Sindical: 2% sobre l2 remuneracion mensual
CL No Afiliado Sindical: 1,5% sobre |2 remuneracidn mensual
..-NOVE[):'ADES
ZONA IDESFAVORABLE 25% - Exp. 1376905710 Acta 07/06/2012
{Pias. & 50 - Santa Cruz - Chubut - Rie negro - Tlerra del Fuego - 1slas Malvinas o demas Islas del Atlantico Sur}
7
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